ATE

LI
PASSA

ER
NEWS ATELIER PASSAGE MAI 2019

Das Atelier Passage bietet seit mehr als 30 Jahren Arbeitspldtze im erganzenden Arbeitsmarkt an. Im Jahr
2018 wurde im Rahmen einer CAS Abschlussarbeit eine Analyse der Moglichkeiten zum Aufbau der
Beruflichen Integration im Atelier Passage durchgefiihrt. Dies erfolgte unter Berlicksichtigung der
Bedirfnisse und Anforderungen der IV und des Marktes im Raum Biel. Daraus wurden mogliche
zukunftsorientierte Produkte und Losungsansatze erarbeitet.

Zusammenarbeit Atelier Passage und Joblife-Coaching GmbH

Neu setzt das Atelier Passage auf die Zusammenarbeit mit Joblife-Coaching GmbH, um Synergien und
gemeinsame Ressourcen wahrend dem gesamten Integrationsprozess zu nutzen und umzusetzen. Zu
diesem Zweck hat Joblife-Coaching GmbH in den Raumlichkeiten des Atelier Passage eine Zweigstelle
eroffnet. Dank dieser verbindlichen Zusammenarbeit kommen die Kernkompetenzen von Atelier Passage
und Joblife-Coaching GmbH voll zum Tragen. In den Arbeitsbereichen «Holzmanufaktur» und «Dienst-
leistungen» des Atelier Passage konnen interne Integrationsmassnahmen, berufliche Abklarungen und
Ausbildungen durchgefithrt werden. Dank der ergdnzenden Kompetenzen von Joblife-Coaching GmbH
kénnen samtliche Coaching-Produkte angeboten werden. So wird der gesamte Integrationsprozess
nachhaltig und zielorientiert umgesetzt. Der Transfer in den ersten Arbeitsmarkt ist somit sichergestellt
(Vermittlung, angepasste Stellenakquise, Coaching bei externen Massnahmen und Ausbildungen).

Aufbau der beruflichen Integration

Fir den weiteren Aufbau des Bereiches «Berufliche Integration» werden nun die notwendigen Ressourcen
geschaffen. Durch gezielte Personalrekrutierung und Forderung von Fort- und Weiterbildungen soll
spezifisches Fachwissen weiter aufgebaut werden. Die Zweisprachigkeit wird angestrebt. Bei der raumlichen
Erweiterung und dem Ausbau der Infrastruktur wird der Abgrenzung zu den bestehenden angepassten
Arbeitsplatzen besondere Beachtung geschenkt. Im Bereich der Beruflichen Integration wollen sich das
Atelier Passage und Joblife-Coaching GmbH gemeinsam zu einem verldsslichen Partner der IV in der Region
Biel entwickeln. Wir freuen uns, wenn Sie unser Angebot nutzen.

Angebot in der beruflichen Integration

Das Angebot ist noch im Aufbau und umfasst im Moment:

— Integrationsmassnahmen im Atelier Passage (Belastbarkeitstraining, Aufbautraining)

— Berufliche Abklarungen im Holzbereich

— Ausbildungen im Holzbereich (Schreinerpraktiker/in EBA, Schreiner/in PrA nach INSOS)
—  WISA-Coaching, Job-Coaching und Ausbildungscoaching durch Joblife-Coaching GmbH

Im Moment haben wir freie Platze in allen erwdhnten Bereichen. Als Ansprechperson steht lhnen Adrian
Hirschi gerne zur Verfligung.

Adrian Hirschi,

Bereichsleiter Berufliche Integration
a.hirschi@atelierpassage.ch
www.atelierpassage.ch

Kurt Schonholzer

Geschaftsleiter Joblife-Coaching GmbH
kurt.schoenholzer@joblife-coaching.ch
www.joblife-coaching.ch
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