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Intégration dans le
marché primaire
du travall

Atelier Passage accompagne et coache des personnes
atteintes dans leur santé sur le chemin de la réintégration
professionnelle ou dans le maintien de la place de tra-
vail. Nous leur fournissons I'opportunité d’exploiter au
mieux leurs ressources et de les développer.

Le secteur Intégration professionnelle est
bilingue, francais et allemand.



Notre offre

Notre offre d’accompagnement sur la voie du retour a
la vie professionnelle ou au maintien du poste de travail
se compose des mesures suivantes:

Mesures d’ordre professionnel

- Observation professionnelle pour les jeunes dans
I'institution

— Observation professionnelle pour les adultes dans
I'institution

Nous augmentons les chances d’une intégration réus-
sie grace a une évaluation ciblée de I'employabilité et
de I'aptitude au placement. En fonction de la mesure,
nous fixons des objectifs individuels avec la personne
observée. lIs sont réexaminés en permanence dans le
cadre d’entretiens réguliers entre les personnes et les
organismes impliqués.

Sur la base des ressources identifiées, nous énoncons
les options d’intégration et les domaines d’activités en
adéquation avec la personne évaluée.

Mesures de réinsertion

— Mesure de réinsertion pour jeunes dans |'institution
- Entrainement progressif dans l'institution

- RAR-Réinsertion des bénéficiaires de rente Al

Les mesures d’intégration offrent un soutien sur le che-
min du retour dans le monde du travail et accroissent
les chances d‘une (ré)insertion réussie.

L'entrainement et le développement des compétences
professionnelles et sociales sont au coeur des mesures.
Les objectifs individuels sont examinés et font I'objet
d’une réflexion dans le cadre de discussions régulieres
entre les personnes et les organismes impliqués.
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Co-Responsable Intégration

Coachings

Le coaching consiste en un accompagnement et und
conseil de la personne assurée axés sur ses besoins
individuels. Dans le cas d’une mesure sur le marché
primaire du travail, il offre le soutien nécessaire pour
assurer une réadaptation réussie et durable sur le mar-
ché primaire du travail. Un coaching est principalement
utile lors du maintien du poste de travail, des forma-
tions et de la recherche d'un emploi.

L'échange d‘informations entre les personnes et les
organismes concernés est toujours garanti.

Formation professionnelle et préparation

— Aide-menuisier / Aide-menuisiére AFP,
formation de 2 ans

— Praticien-ne FPra en menuiserie INSOS,
formation de 2 ans

— Préparation a une formation professionelle initiale
(3.1&3.3)

— Préparation au reclassement (3.2 & 3.4)

Les personnes en formation sont encadrées par des
professionnels qualifiés et recoivent I'opportunité de
suivre des stages professionnels externes.

Prérequis pour suivre une formation chez

Atelier Passage

— la motivation a suivre une formation

- une scolarité obligatoire achevée

- un taux d’occupation de 100 % (exception possible,
sur accord préalable)

— une autonomie dans la vie quotidienne, un cadre de
vie réglé, une certaine mobilité

- la garantie de prise en charge des frais par I'Al
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