
Gerne machen wir Sie auf die Sonderregelung aufmerksam, welche Ihnen bereits im August 
im internen Update der IV-Stelle Bern kommuniziert wurde. 

Aufgrund dieser können Eingliederungsfachpersonen ab August 2020 bis Ende 2021 alle 
Angebote des Ateliers Passage auf der Basis «Preis im Einzelfall» (PIE) verfügen, ohne dass 
die sonst gültigen Kriterien für PIE zur Anwendung kommen. Im zweiten Semester 2021 wird 
die Zusammenarbeit mit dem Atelier Passage durch die IV evaluiert und bei einem positiven 
Ergebnis eine Zusammenarbeit mit Vereinbarung geprüft.

Wir sind bereit, Ihre Zuweisungen entgegenzunehmen und freuen uns, wenn Sie mit 
uns Kontakt aufnehmen.

Zudem möchten wir Sie auf folgende Punkte hinweisen:

 ‒ Die Angebote werden neu auch auf Französisch geführt. Wir freuen uns, wenn Sie 
unsere Zweisprachigkeit testen.

 ‒ Eine breite Palette von Standardarbeiten zum Testen unterschiedlicher Fähigkeiten und 
Schwierigkeitsstufen stehen zur Verfügung.

 ‒ Arbeitseinsatz in den internen Bereichen: Holzmanufaktur (Maschinenarbeiten, Montage-
arbeiten, Malatelier, Lager/Versand, Büro) und Dienstleistungen (Lettershop, Konfektio-
nierungen, etc.)

 ‒ Dank der Zusammenarbeit mit Joblife-Coaching GmbH können sämtliche Coaching- 
Produkte zweisprachig angeboten werden.

 ‒ Leider hat Corona den Aufbauprozess zeitlich etwas verzögert: Abklärungen im Bereich 
Berufliche Massnahmen können wir daher erst ab Januar 2021 anbieten.

TEAM ATELIER PASSAGE
Gerne stellen wir Ihnen nachfolgend unser Team und unser Angebot vor.

Das Team wird
ergänzt durch einen 
Berufsbildner und
Fachpersonen in der
Werkstatt.
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UUnnsseerr  AAnnggeebboott  
Alle Angebote werden unter kompetenter Begleitung durch die zuständige Fachperson der Beruflichen 
Integration durchgeführt, immer im Dialog mit der IV. 

Die Ziele werden in einer von allen Parteien unterschiebenen Zielvereinbarung festgehalten. Es finden 
regelmässige Feedbackgespräche und eine Zielüberprüfung statt. 
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