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Co-Geschéftsleiter:in Arbeit & Soziales (80—100%)

Gemeinsam Perspektiven schaffen

Atelier Passage ist ein sozialwirtschaftliches Unternehmen mit Angeboten in beruflicher Integration, angepassten
Arbeitsplatzen, Produktion und Dienstleistungen. Fiir unsere zweikopfige Geschaftsleitung suchen wir per 1. November
2026 oder nach Vereinbarung eine engagierte, unternehmerisch denkende Persénlichkeit fir den Bereich Arbeit &
Soziales.

lhre Verantwortung

Gemeinsam mit lhrem Co-Geschéaftsleitungspartner, der die Bereiche Personal & Finanzen verantwortet, fiihren Sie das
Atelier Passage und entwickeln Organisation, Angebote, Prozesse und Kultur weiter. Sie verbinden sozialen Auftrag mit
unternehmerischem Denken und verantworten die Weiterentwicklung unserer sozialen Angebote ebenso wie unserer

Produktions- und Dienstleistungsbereiche.

lhre Hauptaufgaben

e  Fiihrung und Entwicklung: Mitgestaltung von Strategie, Betriebskonzepten und Organisation; Fiihrung,
Forderung und Entwicklung der direkt unterstellten Bereichsleitenden sowie aktive Mitgestaltung einer
wertschadtzenden und leistungsfahigen Flihrungskultur.

e Integration und soziale Angebote: Verantwortung und Weiterentwicklung der beruflichen Integration und der
angepassten Arbeitsplatze sowie Pflege der Zusammenarbeit mit Behérden und weiteren involvierten Stellen.

e Betriebe und Markte: Strategische Weiterentwicklung von Produktion und Dienstleistungen; Mitgestaltung von
Marktbearbeitung, Akquise und Kundenpflege sowie Mitverantwortung fiir Budget und Wirtschaftlichkeit.

e Qualitdt und Kommunikation: Weiterentwicklung von Qualitdtsmanagement, Prozessen und Arbeitssicherheit
sowie Vertretung von Atelier Passage nach innen und aussen.

Ihr Profil

e Integre und authentische Personlichkeit mit hoher Sozialkompetenz und kooperativem Fiihrungsstil.

e Mehrjahrige Fiihrungserfahrung; Erfahrung im Non-Profit-, Sozial- oder vergleichbaren institutionellen Umfeld.

e Unternehmerisches, strategisches und vernetztes Denken; Fahigkeit, soziale und wirtschaftliche Anforderungen
zu verbinden.

e Erfahrung in Produktion, Dienstleistungen oder der Entwicklung von Arbeitsangeboten.

e Sehr gute Deutschkenntnisse werden vorausgesetzt; gute Franzésischkenntnisse sind von Vorteil.

e Identifikation mit den christlichen Werten unserer Unternehmung.

Was Sie erwartet

e Eine vielseitige Geschaftsleitungsfunktion an der Schnittstelle von sozialer Wirkung und unternehmerischer
Verantwortung.

e Grosser Gestaltungsspielraum bei der Weiterentwicklung von Angeboten, Betrieben und Organisation.

e Eine partnerschaftlich ausgestaltete Co-Geschéftsleitung mit klar verteilten Verantwortungsbereichen.

e Direkter Kontakt zu Mitarbeitenden, Kundinnen und Kunden, Beh6rden und institutionellen Stellen.

e Ein engagiertes und wertschatzendes Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen, fortschrittliche
Arbeitsbedingungen, sinnstiftende Aufgaben und vielféltigen Weiterbildungsmdglichkeiten.

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und darauf, mit lhnen Perspektiven zu schaffen. Die Rekrutierung wird durch
die Introspecto GmbH begleitet. Bewerbungsdossiers senden Sie bitte an info@introspecto.ch. Fiir Fragen zur Stelle
steht Ihnen Johannes Flessa, Co-Geschiftsleiter Atelier Passage, j.flessa@atelierpassage.ch, gerne zur Verfiugung. lhre

Personendaten werden ausschliesslich im Rahmen des Rekrutierungsverfahrens bearbeitet.



