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Berufliche Integration

Verein 

Atelier Passage

Vorstand 

Simon Hochuli (Präsident), Liliane 

Bär, Domenico Granito, Daniel 

Mathys, Willi Rösch

Geschäftsleitung 

Adrian Hirschi, Johannes Flessa

Arbeit und Soziales

Adrian Hirschi

HR, Finanzen und 

Infrastruktur

Johannes Flessa

Öffentlichkeitsarbeit und 

Projekte

Johannes Flessa, Adrian 

Hirschi

IT

Johannes Flessa

Qualitätsmanagement

Adrian Hirschi

Arbeitssicherheit

Rolf Wingeyer

Produktesicherheit

Adrian Hirschi

Website, Webshop, SM

Sven Rütti, Lukas Schmid

Buchhaltung, Admin.

Monika Wuillemin

Co Bereichsleiter Berufliche 

Integration (BI)

Markus Diem, Marc Weber

Bereichsleiter 

Holzmanufaktur, Produktion 

und Einkauf

Lukas Schmid

Leitung Verkauf 

Holzmanufaktur

Adrian Hirschi

Bereichsleiter 

Dienstleistungen

Rolf Wingeyer

Leitung angepasste 

Arbeitsplätze 

Adrian Hirschi

Verkauf und Entwicklung

Sven Rütti

Gruppenleiter 

Holzmanufaktur

Daniel Schranz, Lukas Schmid, 

Martin Scheurer

Gruppenleiter Malatelier / 

Montage

Andreas Volkart

Fachperson BI Fallführung 

Markus Diem, Marc Weber, 

Anne Meier, Sabine Bruckner, 

Alexander Delmonego

Fachperson BI Werkstatt

Sabine Bruckner, Alexander 

Delmonego, Daniel Schnegg 

(Holz), Nadia Röthlisberger (DL)
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Dienstleistungen

Nicolas Pfister, Nadia 

Röthlisberger

First level support

Lukas Schmid
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Rolf Wingeyer, Martin Scheurer
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