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Authentique. Humain. A I’écoute du marché.

Entreprise visant un objectif a la fois économique et social, Atelier Passage s'engage auprés des
personnes ayant des atteintes a la santé que nous soutenons et accompagnons dans leur insertion
professionnelle. Pour mener a bien cette mission, nous proposons une palette de mesures de
réadaptation professionnelle, de méme que des postes de travail adaptés dans les ateliers internes,
dans les départements Menuiserie et Services.

Notre préoccupation principale est de permettre aux personnes dont la santé est devenue problématique
de trouver ou de retrouver leur place dans le monde du travail. Le travail au sein d’Atelier Passage
contribue de maniére significative a augmenter l'indépendance des personnes employées et a consolider
leur équilibre psychosocial.

Authentique.

Notre travail est fondé sur les valeurs chrétiennes. L'authenticité et le comportement respectueux sont
parties intégrantes de notre quotidien professionnel. Les produits et les services que nous réalisons se
caractérisent par leur qualité supérieure. Nous utilisons nos ressources de maniére réfléchie, écologique
et respectueuse. Nous accordons une grande importance a une production précise et ponctuelle et nous
aspirons a offrir la meilleure prestation possible a nos clients.

Humain.

Nous nous engageons a permettre a chacun de mettre a profit ses talents et de trouver sa place dans le
monde du travail. Nous adaptons individuellement le type de travail, le temps de travail et les exigences
en matiere de performance aux besoins de chaque personne employée. Ceci confére aux objectifs de
travail un caractére stabilisateur et renforgateur. Nous créons une atmosphére de travail a visage humain
et personnel dans laquelle un accent particulier est mis sur le développement de relations durables.
Nous veillons en tout temps a respecter la dignité de chacun et a privilégier des relations fondées sur
I'égalité et le respect mutuel.

A I’écoute du marché.

Notre personnel suit régulierement des cours de formation et de perfectionnement sous la direction de
spécialistes. Ainsi, la qualité du travail fournit auprés de nos personnes employées, clients et clientes est
assurée.

L’Atelier Passage s’oriente en fonction du marché et des besoins socio-économiques. Tout en
entretenant les contacts professionnels déja existants, nous construisons de nouvelles relations a la
clientéle. Nous répondons avec flexibilité, dynamisme et réactivité aux exigences de nos partenaires.
Nous développons en permanence de nouveaux produits et diversifions continuellement notre offre.
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